22.5.2024 Pfipominky Komory dariovych poradcti CR

Pfipominky Komory dafovych poradcti CR k Navrhu zakona, kterym
se méni zakon €. 262/2006 Sbh., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich
predpisi, a nékteré dalsSi zakony

KDP zmény, které novela pfinasi, velmi vita. Vétsi flexibilita pracovnépravni regulace
vyznamné prospeje ceskému pracovnimu prostredi i trhu prace.

K navrzenému textu mame nasledujici pfipominky:

1) K soubéhu pracovnépravnich vztaht (§ 34b)

Komora velmi vitd umoznéni soubé&hu pracovniho poméru a vztahu zalozeného
dohodou o pracich konanych mimo pracovni pomér s totoZnym druhem prace béhem
rodicovské dovolené.

Nad ramec textu novely navrhujeme tento soub&h umoznit také v dobé Cerpani
matefské dovolené. Jednalo by se o vyznamné Zzflexibilnéni regulace v pfedevsim
v prospéch zaméstnankyn. V praxi je o soubéh béhem rodiCovské, ale i materské
dovolené velky zajem. Dle nadeho nazoru neni divod, aby jej zakon neumoznoval.

Tato pripominka je zasadni

2) K prodlouzeni zkusebni doby (§ 35)

Velmi vitame moznost sjednani delSi zkuSebni doby i moznost jejiho dodatecného
prodlouzeni. Jde o vyznamné Zzflexibilnéni souasné regulace v prospéch obou
smluvnich stran.

Navrhujeme zavést také moznost sjednat zkuSebni dobu i dodate¢né, nikoli jen
nejpozdéji v den vzniku pracovniho pomeéru.

Tato pripominka je zasadni

3) K navratu do zaméstnani po skon€eni rodicovské dovolené (§ 47)

Vitame snahu o zjednodus$eni sladovani rodinného a pracovniho Zzivota. Z pohledu
zaméstnavatele je nezbytné, aby toto pravo zameéstnance bylo vyvazeno vyjimkou ze
stavajicich pravidel fetézeni pracovnich pomért na dobu urcitou, jak navrhuje novela.
Nicméné proto, aby regulace skutecné mohla byt vyuzivana v praxi a motivovala
aktivity statu, co se tyka vytvoreni a udrzeni dostate¢né kapacity détskych skupin, jesli
a Skolek.



22.5.2024 Pfipominky Komory dariovych poradcti CR

4) K vypovédni doba (§ 51)

KDP navrhované zmény velmi vita. Budou pfinosem pro praxi.

5) K vypovédnim divodim (§ 52)

KDP navrhované zmény velmi vita. Dosavadni znéni zakona v praxi pUsobi velké
problémy a vede k fadé zbyte&nych sporu.

6) Ke lhutam k rozvazani pracovniho poméru (§ 58)
Navrhované zmény vitame.

Navrhujeme Ihity prodlouzit na dvojnasobek stavajicich délek, aby mél zaméstnavatel
skute¢né dostateCny Casovy prostor pro zjisténi vSech potfebnych informaci a
nasledné interni projednani a odsouhlaseni zpusobu feSeni zjisténych skutenosti.

Tato pripominka je zasadni.

7) K naroku na dovolenou pfi neplatné vypoveédi (§ 69 odst. 1)

Rozumime, Zze novela navazuje na judikaturu k této problematice. Vzhledem k tomu,
Ze judikatura EU a na to reagujici rozhodnuti NS CR sp. zn. 21 Cdo 1053/2022
stanovily vyjimku z tohoto pravidla (viz bod 26 ptedmétného rozhodnuti NS CR ,Déle
Soudni dvar v tomto rozsudku vyslovil vyjimku z tohoto pravidla, a to Ze v pripadé, kdy
dotyCny pracovnik vykonaval jiné zaméstnani v obdobi ode dne protipravniho
propusténi ze zaméstnani do dne, kdy byl znovu pfijat do prvniho zameéstnani,
nemdze tento pracovnik uplatriovat vuci svému prvnimu zaméstnavateli naroky na
dovolenou za kalendarni rok, které se vztahuji na dobu, béhem niz vykonaval jiné
zaméstnani (srov. bod 79 tohoto rozsudku ).“), navrhujeme tuto vyjimku (tj. vylou€eni
naroku na dovolenou v pfipadé, kdy zameéstnanec vykonaval po dobu sporu o platnost
vypovédi jiné zaméstnani / vydéle€¢nou ¢innost) pojmout také do textu zakona.

Tato pripominka je zasadni

8) K moderaci nahrady mzdy (§ 69 odst. 2)

Divodova zprava k novele uvadi, ze dopIlnénim zakona o text ,nebo vykonaval jinou
vydéle¢nou cinnost* bude ,postaveno najisto, co v8e musi soud prii své uvaze
zohlednit, ¢imzZ zaroveri dojde i ke sjednoceni soudni praxe.“. Obavame se, Ze tohoto
cile zménou dosazeno nebude.

Dle nasSich zkuSenosti obecné k moderaci nahrady v praxi v podstaté nedochazi,
judikatura moderaci podminila podminkami, které jsou pro zaméstnavatele v praxi
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v podstaté nesplnitelné a pfistup jednotlivych soudl se li§i. Navrhujeme ustanoveni
upravit vyznamnéji a detailnéji specifikovat, co konkrétné musi soud pfi uvaze o
moderaci zohlednit (napf. otazku rovnocennosti pfipadné jiné vydélecné Cinnosti
zameéstnance, divody, kdy Ize po zaméstnanci spravedlivé pozadovat, aby se zapojil
do prace), stanovit povinnost zaméstnance poskytnout soucinnost pfi dokazovani
relevantnich skutecnosti, pfipadné také postavit najisto, v jakém rozsahu lze nahradu
moderovat.

Jen tak bude mozné dosahnout zamysleného cile jasné a jednoznacné pravni upravy.

Tato pripominka je zasadni.

9) K moznosti rozvrhovani pracovni doby zaméstnancem (§ 87a)

Navrhované zmény velmi vitame. Zména bude pro praxi velkym pfinosem.

10) K vyplaté mzdy v cizi méné (§ 143)
Navrhovanou zménu velmi vitdme. Sou€asna regulace je pro praxi velkym omezenim.

Navrhujeme moznost vyplaty cizi mény neomezovat jen na vyjmenované situace, ale
umoznit ji obecné pro jakéhokoli zaméstnance. Ostatné v praxi bude pro
zaméstnavatele administrativné velmi naro¢né ovérit, zda jsou splnény podminky pro
vyplatu mzdy v cizi méné (zejména u situace uvedené v § 143 odst. 2 pism. e), resp.
pravidelné ovéfovat, zda stale trvaji, pficemz nedodrZzeni podminek bude nové
prestupkem. Ovéfovani bude nadto vyzadovat excesivni sbér osobnich udaja
zameéstnance a pripadné i jeho rodinnych pfislusnika.

Tato pripominka je zasadni

11) K postupu prokazani spilnéni podminky minimalniho pocétu clent
odborové organizace (§ 286)

Navrhovana formulace muze vést ke zbyte€nym sporim, zda je povinnosti odborové
organizace splnéni podminky prokazat notafskym osvédcenim, €i zda je to jen jeden
z moznych zplasobu. Navrhujeme ustanoveni formulovat tak, ze v pfipadé, kdy jiné
zpusoby prokazani splnéni podminek ze strany odborové organizace nebude mit
zameéstnavatel za dostateéné a bude pozadovat notarské osvédcCeni, bude mit
odborova organizace povinnost mu vyhovét.

Tato pripominka je zasadni.

12) K pravidlim doru¢ovani mzdového / platebniho vyméru (§ 335 odst. 3)
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Vitdme snahu o zjednodusSeni regulace. Pokud vS8ak ma byt ucinnost doruceni
podminéna potvrzenim datovou zpravou zaslanou zaméstnancem, v praxi 0O
zjednodus$eni nepujde. Tuto podminku proto navrhujeme vypustit.

Tato pripominka je zasadni.

Pripominky zpracoval: Lenka Novakova, vedouci Sekce dané z prijmu fyzickych
osob pfi Odborném kolegiu KDP CR, Barbora Cvinerova, Lubica Cép, Ladislav
Karas

Ing. Petra PospiSilova

Prezidentka KDP CR



